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Aprovada recentemente, a Lei Complementar n° 150/2015 regulamenta de

forma mais completa o contrato de trabalho dos empregados domésticos.

E bem verdade que a Emenda Constitucional n° 72/2013 ja havia estendido

aos domésticos os direitos constitucionais dos trabalhadores em geral, mas

alguns direitos ainda dependiam de regulamentagao.

Nesse contexto, € que se insere a mencionada Lei Complementar, que trouxe

uma série de novidades para o contrato de trabalho dos domésticos. Dentre as

principais mudancgas, destacam-se algumas:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

reconhecimento de vinculo de emprego para o trabalhador que
preste servigos por mais de 2 dias na semana;

jornada de trabalho de 8 horas diarias, limitadas a 44 horas
semanais, permitida a compensagao da jornada mediante acordo
escrito entre empregado e empregador;

pagamento em dobro de trabalho realizado aos domingos e feriados,
sem prejuizo do descanso semanal remunerado;

possibilidade de contratagdo do empregado em tempo parcial, no
maximo em 25 horas semanais, com salario proporcional a jornada
trabalhada;

possibilidade de se estabelecer, mediante acordo escrito, a jornada

12 x 36 para o empregado;



(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

pagamento de um adicional de, no minimo, 25% sobre a
remuneragao-hora do empregado doméstico que acompanhar o
empregador prestando servigos em viagem;

direito as férias anuais com acréscimo de 1/3 do salario normal, apos
cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma
pessoa ou familia;

inclusdo do empregado no FGTS, por meio de depdsitos mensais de
8% do salario do doméstico;

depdsitos mensais de 3,2% do salario do doméstico a titulo de
antecipacao da multa de 40% do FGTS;

relativamente ao INSS, o empregador também tera um encargo
mensal de 8% de Contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP) e 0,8%
de Contribuicdo Social para financiamento do seguro contra
acidentes do trabalho;

instituicdo do Simples Doméstico, que consiste num regime unificado
de arrecadagdo. Em um unico documento, o empregador devera
recolner mensalmente até o dia 7 do més seguinte ao da
competéncia, as aliquotas de 8% a 11% de contribuicdo
previdenciaria, a cargo do segurado empregado doméstico; 8% de
contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade social; 0,8%
de contribuicao social para financiamento do seguro contra acidentes
do trabalho; 8% de recolhimento para o FGTS; 3,2%; e IRRF
conforme tabela progressiva, se incidente;

seguro-desemprego, quando for dispensado sem justa, no valor de 1
(um) salario-minimo, por periodo maximo de 3 (trés) meses;
remuneracao do trabalho noturno com acréscimo de, no minimo,
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna;

salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

proibicdo de se descontar do empregado doméstico o fornecimento

de alimentacgao, vestuario, higiene ou moradia.



Bem se vé que a mencionada Lei praticamente equiparou o trabalhador

doméstico as demais categorias de empregados.

No presente texto, de forma muito objetiva, respondemos indagag¢des que nos
tem sido formuladas, de forma pragmatica, visando a apresentar algumas das
alteragcbes anteriormente indicadas e esclarecendo os principais pontos de

duvidas. Vamos a elas:

1 — Quem se enquadra no conceito de empregado doméstico?

O empregado doméstico é aquele que presta servigos na residéncia de pessoa
ou familia,sem finalidade lucrativa com essa prestacdo, mas sim com uma
finalidade auxiliar, por mais de 2 dias na semana, constantemente, mediante o

pagamento de salario com subordinagao e pessoalidade.

2 — E obrigatério o registro?

O registro em carteira é obrigatorio desde 1972 (Lei 5.859/72), mas a multa

pelo descumprimento so6 foi estabelecida em 2014.

E possivel a contratagdo por prazo determinado, mediante contrato de
experiéncia que nao pode exceder a 90 dias, para atender necessidades
transitérias ou substituicdo temporaria. Nestes casos, se houver dispensa do
empregado antes do termo, o empregador devera pagar uma indenizagao

correspondente a 50% do valor a que teria direito ate o término do periodo.
Perfeitamente possivel fracionar o periodo de experiéncia, desde que
respeitado o prazo maximo de 90 dias. Exemplificativamente, pode-se firmar
contrato de experiéncia por 30 dias, prorrogaveis por mais 60 ou, ainda, 45
dias prorrogaveis por outros 45.

3 — Ha remunerag¢ao minima?

Sim, o salario minimo deve ser respeitado.



O valor do salario minimo pode variar de Estado para Estado, mas nao deve
ser inferior ao minimo nacional (atualmente em R$ 788,00). No Estado de Sao

Paulo, por exemplo, o piso regional atualmente é de R$ 905,00.

4 - Posso descontar do empregado vale-transporte?

Sim, é previsto o desconto de até 6% do salario contratado, a titulo de
fornecimento de vale-transporte. E importante o registro de que o valor do
desconto esta limitado ao total percebido pelo empregado a titulo de vale-

transporte na hipétese de nao se alcangar os 6% do salario contratado.

Salientamos que para aquelas situagdes ja existentes, ou seja, em contratos de
trabalho em curso, se o empregador nunca descontou tal montante do
empregado, ndo podera faze-lo a partir de agora, porquanto se trata de direito

adquirido do empregado.

5 — Como fica a Jornada de trabalho?

O empregado tem direto a jornada normal de 44 horas semanais, jornada diaria
nao superior a 8 horas com possibilidade de compensacdo das 4 horas
excedentes durante a semana em regime de compensagao ou aos sabados,

dando preferéncia para o Descanso Semanal Remunerado aos domingos.

Também é possivel a contratagdo de jornada parcial que ndo exceda 25 horas

semanais com salario proporcional.

Permitiu-se o regime de compensagao de horas, desde que mediante acordo

escrito entre empregado e empregador.

Faz-se uma sugestao para controle de Jornada: folha de controle de ponto. O

documento deve ter duas copias, uma para o0 empregado e outra para o



empregador. O empregado deve anotar, diariamente, a hora de entrada e de
saida do trabalho, além do periodo de almogo realizado. As duas vias devem ser
assinadas todos os dias, pelo patrao e pelo empregado, e guardadas (esse

documento serve como respaldo juridico, protegendo ambas as partes)

Para aqueles que optarem pela jornada 12 x 36, devera haver contrato escrito

entre as partes. Como o proprio nome diz, o trabalhador realiza jornada de
trabalho de 12 horas e folga nas 36 horas subsequentes, em uma espécie de
compensacgao de jornada. Por exemplo: se na segunda-feira ele trabalhou das
10:00 as 22:00, seu proximo dia de trabalho sera na quarta-feira, também das
10:00 as 22:00. A hipotese € bastante utilizada em algumas fungdes, como por
exemplo, para cuidadores de idosos que podem se enquadrar na categoria de
empregados domeésticos. Aqui também, por Obvio, deve ser concedido o
intervalo intrajornada (almocgo/jantar) de 01 hora, caso contrario sdo devidas

horas extras para o respectivo periodo.

6 — Sao devidas horas extras?

Todo periodo de trabalho que exceder 8 horas diarias deve ser remunerado
com hora extra, com adicional de 50% sobre o valor da hora normal ou
compensado com folgas. Note-se, contudo, que as 40 primeiras horas extras
terdo que ser necessariamente remuneradas, ndo podendo ser compensadas,

salvo as hipoteses de redugao do horario normal ou dia util ndo trabalhado.

Por sua vez, as horas extras excedentes as primeiras 40 horas, poderao ser

compensadas no prazo maximo de um ano.

De qualquer forma, ha, como se sabe, um limite para horas extras. Contando-
se a jornada normal e as horas extras, a jornada diaria néo deve ultrapassar 10

horas.Limita-se, portanto, a 2 horas extras diarias.

Para se chegar no valor da hora, para fins de calculo do valor da hora extra
(hora normal + 50%), deve-se dividir o salario mensal por 220 horas, salvo se o

contrato estipular jornada mensal diversa.



7- Ha possibilidade de se estabelecer o regime de compensagao de horas

e, se positivo, como ele funciona?

Sim, é possivel. A Sumula 85, inciso V, do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), somente admite o banco de horas mediante autorizagdo em convengéao
ou acordo coletivo. Esta Lei complementar, contudo, autoriza a compensacéao

de horas, por acordo individual, entre 0 empregado doméstico e o empregador.

Assim, para os empregados domésticos nao ha necessidade de acordo

coletivo, bastando que haja tal disposi¢céo no contrato de trabalho.

Uma sugestéo é se fazer um aditivo ao contrato de trabalho com clausula que

preveja a possibilidade de que a jornada possa ser prorrogada em até duas

horas pelo periodo de um ano, para fins de compensacao.

Como vimos no tépico anterior, é devido o pagamento das primeiras 40 horas
extras por més, admitindo-se, contudo,compensagdao das horas néo

trabalhadas em funcdo de reducao de horario ou falta ndo justificada em dia

Havendo rescisao sem essa compensacao integral, o empregado tera direito a
receber as horas ndo compensadas, as quais serao calculadas sobre o salario

mensal da data da rescisdo.

Frise-se ainda que o empregado que reside no local de trabalho ndo podera
computar como horas extraordinarias aquelas referentes aos periodos de

descanso.

8 — Como se dao os intervalos para descanso e alimentagao durante a

jornada de emprego?



Quem trabalha 8 horas por dia deve fazer um intervalo de no minimo de 1 hora

e no maximo 2. Para jornadas de até 6 horas a pausa deve ser de 15 minutos.

9 — Pode o empregado doméstico trabalhar nos feriados?

Os trabalhadores domésticos tem direito aos feriados civis e religiosos.
Portanto, caso haja trabalho em feriado civil ou religioso o empregador deve
proceder com o pagamento do dia em dobro ou conceder uma folga

compensatodria em outro dia da semana.

10 — Como se da o regime de férias do empregado doméstico?

O empregado doméstico tem direito ao gozo de férias de 30 dias anuais
remuneradas com um acréscimo de 1/3 do salario normal apdés cada periodo

de 12 meses.

Diferentemente das demais categorias, faculta-se, a critério do empregador,
que o periodo de férias do empregado podera ser fracionado em dois periodos

sendo um deles de, no minimo, 14 dias corridos.

Faculta-se ao empregado doméstico converter 1/3 do periodo de férias em

abono pecuniario.

11 - O empregado doméstico tem direito a 13° salario?

Sim, como todo e qualquer empregado. Equivale a um salario mensal e deve
ser pago em duas parcelas, a primeira parcela(50%) até o dia 30 de novembro
e a segunda parcela(50%) até o dia 20 de dezembro.

12 — E devido o aviso prévio?

Sim. Quando uma das partes desejar rescindir o contrato de trabalho, devera

comunicar a outra com antecedéncia minima de 30 dias. Caso isso ndo ocorra,

o responsavel por ndo cumprir esse prazo,obriga-se a indenizar a outra parte.



13 - Diante da inclusdo do empregado no FGTS como ficam os

recolhimentos de FGTS, INSS e seguros?

A contribuicdo dos empregadores para a Previdéncia caiu de 12% para 8%.
Para o FGTS, a aliquota sera de 8%, com o recolhimento de um percentual
mensal de 3,2%, como antecipagao da multa dos 40% devida nas demissdes

sem justa causa.

O recolhimento do FGTS, até entio facultativo, passa a ser obrigatério a partir
da competéncia OUTUBRO/2015.

O empregador doméstico tera um encargo mensal TOTAL de 20%, rateado da

sequinte forma:

(i) 8% de Contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP), nos termos do art. 24 da
Lei n° 8.212/91;

b) 0,8% de Contribuigdo Social para financiamento do seguro contra acidentes
do trabalho;

c) 8% de recolhimento para o FGTS;

d) 3,2% sobre a remuneragdo do empregado doméstico, destinada ao
pagamento da indenizacdo compensatéria da perda, sem justa causa ou por
culpa do empregador, do emprego do trabalhador doméstico. Os valores dessa
contribuicdo serao depositados na conta vinculada do trabalhador, em variagao
distinta daquela em que se encontrarem os valores do FGTS. Esses valores
poderdo ser sacados pelo empregado quando este for demitido sem justa
causa ou por culpa do empregador. Nas hipoteses de dispensa por justa causa
ou a pedido, de término do contrato de trabalho a prazo determinado, de
aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico, esses valores seréao
movimentados pelo empregador. Na hipotese de culpa reciproca, metade dos
valores sera movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera

movimentada pelo empregador.



Quanto a Contribuigdo previdenciaria a cargo do empregado doméstico, o valor
a ser descontado do empregado doméstico continua sendo 8%, 9% ou 11% do

salario-de-contribuicdo, conforme a tabela abaixo:

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)
ALIQUOTA

até 1.399,12 8%

de 1.399,13 até 2.331,88 - 9%

de 2.331,89 até 4.663,75 - 11%

O empregador doméstico tem até o dia 07 do més seguinte ao da competéncia
para pagar a remuneracao devida ao empregado domeéstico e para recolher as

contribuigdes, o depdsito do FGTS e o imposto de renda, se houver.

Desde o dia 01/10/2015, esta disponivel no portal www.esocial.gov.br o
Modulo Simplificado onde é possivel ao empregador doméstico se cadastrar e,

bem assim, cadastrar seu trabalhador doméstico.

A partir de 26/10/2015, sera disponibilizado no mesmo portal eSocial da
Receita Federal (www.esocial.gov.br) funcionalidade que permitira a geragao
do DAE — Documento de Arrecadacado do eSocial, guia Unica que consolidara
todos os recolhimentos devidos pelo empregador doméstico. Trata-se do Super
Simples Doméstico, que assegurara o recolhimento mensal de todos os valores

devidos, mediante documento unico de arrecadacio.

14 — O empregado doméstico tem direito a Adicional Noturno?

Sim. Empregados que trabalham entre 22h e 5h passam a receber um
acréscimo de 20% sobre a hora trabalhada. A hora noturna tem a duracao de

52min30seg.

15 - A empregada doméstica tem direito a estabilidade no emprego em

razao da gravidez?



Sim. Por forca da Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006, foi estendida as
trabalhadoras domésticas a estabilidade da gestante desde a confirmagao da

gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto.

16 - O empregado doméstico tem direito a auxilio pré-escola?

Sim. Empregados domésticos passam a ter direito a auxilio creche e pré-escola
(assisténcia gratuita) para filhos e dependentes desde o nascimento até cinco

anos.

17 - O empregado doméstico tem direito a salario familia?

Sim. Estende-se aos empregados domésticos o beneficio previdenciario para

auxilio no sustento de filhos de até 14 anos ou invalidos de qualquer idade.

18 - O empregado domeéstico tem direito a seguro contra acidentes de
trabalho?

Sim. Garante-se ao empregado doméstico o direito a assisténcia em caso de
acidentes ocorridos durante sua jornada de trabalho. Para tanto, o empregador

tera de recolher 0,8% a titulo de seguro contra acidentes.

19 — Quais os requisitos para que o empregado doméstico tenha direito

ao Seguro desemprego?

Para receber o seguro desemprego € necessario que o empregador tenha

recolhido o FGTS durante no minimo 15 meses.

20 — Como funciona a Indenizagao por demissao?

Antes da Lei Complementar n° 150/2015, os empregados domésticos nao
tinham direito a multa de 40% do FGTS em casos de demissdo sem justa

causa. Agora, a partir do referido diploma legal, comprovando-se demissao



sem justa causa, o empregado recebera uma indenizagdo por parte do

empregador.

Tal indenizacao sera o produto da contribuicao feita pelo empregador no valor

de 3,2% do rendimento do empregado para um fundo de compensagao.

Assim. havendo rescisdo de contrato que gere direito ao saque do FGTS, o
empregado sacara também o valor da indenizacdo depositada. Caso ocorra
rescisao a pedido do empregado ou por justa causa, o empregador € quem
sacara o valor depositado. No caso de rescisdao por culpa reciproca,
reconhecida pela Justica do Trabalho, empregado e empregador irdo sacar,

cada um, a metade da indenizagao depositada.

Sao0 esses, em suma e de forma muito objetiva, nossas primeiras
consideragdes a respeito da Lei Complementar n° 150/2015, naquilo que nos

parecia 0 mais essencial.

Colocamo-nos a disposi¢ao para esclarecer quaisquer duvidas remanescentes.

Eo que nos cumpria, por ora, informar, sub censura.

Por fim, atendendo a uma solicitacdo de alguns clientes, anexamos, no afa de
ilustrar, uma minuta simples de contrato de trabalho para empregados
domésticos. Eventuais ajustes especificos deverao ser estudados caso a caso
e objeto de confecgdo de um contrato “sob medida”, como, alias, € sempre

recomendavel.

kkkkkkk



CONTRATO DE TRABALHO

O presente Contrato ¢ firmado entre [Nome do
Empregador], residente e domiciliado na [endereco do
empregador], inscrito no CPF sob o numero , doravante
denominado(a) “‘EMPREGADOR(A)’, e [Nome da

Empregadal, brasileira, empregada doméstica, residente e domiciliado na
[Endereco da Empregada], portador(a) da CTPS n°
, doravante denominada “EMPREGADA”".

As Partes concordam em firmar o presente Contrato de Trabalho (“Contrato”), nos
seguintes termos e condigdes:

1. Duracgao e Periodo de Experiéncia

1.1. O presente contrato é firmado por um periodo de experiéncia de __ dias,
prorrogavel expressa ou tacitamente por mais ___ dias [obs: os dois prazos
somados nao podem ultrapassar 90 dias]. Permanecendo a EMPREGADA a
servico da EMPREGADORA ap6s o término do periodo de experiéncia, o presente
contrato passara a vigorar por tempo indeterminado e sera igualmente regido pelas
clausulas do presente instrumento.

1.2. Sua data de inicio sera [incluir data de inicio].

2. Conducgao ao Cargo e Obrigagoes

2.1. A EMPREGADA devera desempenhar as obrigagbes inerentes ao cargo de
empregado doméstico e/ou baba, que consistem principalmente, mas nao
exclusivamente, em tudo que se refere a crianca e ao cuidado com a casa,
incluindo lavar e passar roupa e fazer comida.

2.2. A EMPREGADA concorda que, durante a vigéncia do presente contrato, a
exclusivo critério da EMPREGADORA, podera ser requisitado para desempenhar
outras atividades em ambito domiciliar, desde que compativeis com suas
qualificacoes.

3. Salario
3.1. A EMPREGADORA pagara a EMPREGADA o salario fixo mensal no valor de
R$ , que sera reajustado de acordo com as disposi¢des legais e normas

coletivas de trabalho aplicaveis.

3.2 Serao descontados do salario mensal da EMPREGADA o percentual de 6%,
caso necessite de vale-transporte a ser utilizado durante o més para locomocao
residéncia-trabalho- residéncia, nos termos dos artigos 9° e 11° do Decreto n°
95.247/87 e 8% de contribuicdo ao INSS( obs: aliquota pode variar de acordo com
o valor do salario), conforme artigos 11, Il, e 14, Il, da Lei n° 8.213/91 e artigos 12,
I, e 15, I, n® 8.212/91 c/c Portaria interministerial MPS/MF N° 15/2013.

4. Local de trabalho

4.1. A EMPREGADA exercera suas fungdes no domicilio do empregador situado
no endereco indicado no preambulo deste Contrato, bem como em outros locais
determinados pelo empregador para acompanhamento da crianga.



5. Jornada de trabalho

5.1. A EMPREGADA trabalhara de a (obs:definir se é de
segunda a sexta ou segunda a sabado ou algo distinto) tendo a sua jornada inicio
as ___ _hs etérmino as ___ hs, com intervalo para repouso e refeicdo de _ hs
as hs (obs: a jornada deve ser de no maximo 44 horas por semana e no
maximo 10 horas em cada dia; o intervalo ndo podera ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas), podendo variar de acordo com a clausula 5.2 abaixo.

5.2. EMPREGADORA e EMPREGADA concordam que a jornada da
EMPREGADA podera variar em cada semana desde que respeitados os limites de
10 (dez) horas de trabalho por dia e 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho por
semana, através da compensacgéo de jornadas diarias dentro da mesma semana,
de modo que o excesso de jornada em um dia seja compensado com a redugéo na
mesma propor¢cédo em outro dia.

5.3 As horas extras deverédo ser pagas com acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal, salvo quanto aquelas realizadas em dias de repouso, que deverao
ser pagas com adicional de 100%, devendo ser considerados para fins de INSS e
FGTS. O valor da hora normal sera calculado com base no divisor 220(obs: para
jornada integral).

5.4 A EMPREGADA tera direito ao seu repouso semanal remunerado, que sera
gozado sempre aos domingos, como também ao gozo dos feriados civis e
religiosos;

(No caso de empregada que dorme na residéncia da empregadora)

5.5 Em virtude do grande deslocamento entre sua residéncia e o local de trabalho
e as horas que seriam gastas todos os dias para tanto, a EMPREGADA opta por
dormir na residéncia da EMPREGADORA, ficando estabelecido que todo o periodo
entre as jornadas de trabalho efetivos em um dia e outro sera destinado
exclusivamente ao seu descanso, nao se encontrando nesse caso a disposicdo ou
aguardando ordens da EMPREGADORA, razao pela qual nenhum valor adicional
ser-lhe-a devido por esse motivo.

E, estando justas e acordadas, as Partes firmam o presente instrumento em 2 vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas subscritas abaixo, para os devidos
fins de direito.

[Local e Data] Testemunhas
Empregador Nome

RG
Empregado Nome

RG



